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NUMERO DE ACTA 10 dd/mm/aaaa | 2- 10-2024
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica de Mujeres y Equidad de Género
HORA DE LA REUNION 2:00 pm 4:40 .pm
OBJETIYO
REUNION:
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se adjunta Listado de Asistencia
PARTICIPANTES:
AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA
1. |Bienvenida y presentacion de agenda.
2. |Presentacion Alcaldia Local.
3. | Procesos de Incidencia y participacion con enfoque de Género
4. | Planeacion conmemoracion 25 Ny 4 D
5. | Planeacion cumpleafios de la CIOM
6. | Presentacion Ruta de atencion de Defensores-as de DD. HH
7. | Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y presentaciéon de agenda

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se da la bienvenida a la sesion a las nuevas - os integrantes, se aprueba
la agenda del dia y el acta anterior, se recuerdan las normas de la sesion como el respeto a la palabra. Ademas, se informa del
registro de asistencia, su importancia y la ley de Habeas Data, se explica a las personas que vienen por primera vez que es el

COLMYEQG y su normatividad, ademas de reglamento interno.

Presentacion Alcaldia Local.

Se lleva a cabo presentacion del proyecto 2162 vigencia 2024:




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Versién: 04
ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
(Interna o Externa) Pagina1de3

"

ALCALILOCA B
TEUSAQUILLD ‘ 50001"\

s p
L1

NOMBRE PROYECTO Proyecto 2162: Teusaquillo localidad segura para las mujeres

ERESUFUESTON Propuesta “Teusaquillo se la juega por las mujeres”

PARTICIPATIVOS P q juegap !

META VIGENCIA Vincular 400 ;.)ersonas en acciones para la prevencion del feminicidio y las violencias
contra las mujeres
Prevenir los diferentes tipos de violencias y feminicidio en contra de las mujeres, a través

OBJETO PROCESO de prc_acesos de sensubll{zaC|on, actw:c!ades psmosocnale.s'y accnonefn territorio, generando
capacidades de auto cuidado, herramientas de prevencion y atencion oportuna, que
fortalecen y promueven un territorio libre de violencias.

PLAZO 4 meses

VALOR Aproximado- $ 216.100.000

MODALIDAD Posible convenio de cooperacion

LUGAR INTERVENCION Todo Teusaquillo- 6 UPZ

(s

¥ ALCALDA LOTAL B
’ TEUSAQUILLO

MAPEDQ DE ZONAS Y
PERCEPCIONES PARA
CENTRALIZAR DATOS Y INSUMOS

T EN UNA PLATAFORMA PARA
A I V I DA D E ' CONSULTA CIUDADANA

CLAUSURA PROYECTOTOMA DEL

Adicionalmente: El ESPACIO PUBLICO 13 X TALLERES: VIVA,
BICIRRECORRIDO DIVERSA Y SIN MIEDO- Con
H ira X = enfoque diferencia’ y
' proyecto mcluur.a Teusaquillo Territoric seguro s
insumos y material Acciones ds promocion y masculinidades
sensibilizacion rutas y VBG "

para acciones en
territorio y presupuesto
para actividades de
conmemoracion como ,
el25NyeldDylos 16
dias de activismo

OX (NTERVENCIONES ARTISTICAS ACCIONES INDIGENAS

EN EL ESPACIO PUBLICO
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e | BOGOT/\ ACTIVIDADES

MAPEO DE ZONAS Y PERCEPCIONES PARA
CENTRALIZAR DATOS Y INSUMOS

» El mapeo buscara recolectar informacion que
incluya la percepcion de seguridad/inseguridad
de la comunidad, incidencia de delitos, cartografia
de los espacios publicos y el mantenimiento de
los mismos (Qué escenarios favorecen las VBG en
el espacio publico?), levantamiento de directorio
de procesos comunitarios existentes para la
prevencion de violencias y la igualdad de
oportunidades, procesos articulados con la
institucionalidad e iniciativas de seguridad con
enfoque de género.

¢ Talleres vivenciales para fortalecer habilidades
para la prevencién de las violencias y fortalecer la
autonomia como recurso cultural/psicosocial de
cuidado y resiliencia a través de visiones desde la
psicopedagogia con enfoque de género.
Adicionalmente, el taller tendra practica en
herramientas para la defensa de los DDHH de las
mujeres y su exigencia tales como Derecho de
peticién, tutela entre otros.

Para poblacion de los sectores:

Escuela de padres y madres de colegios ptblicos
Hombres/estudiantes/Profesores/Lideres de
sectores interreligiosos

¢ Sectores LBT

* Mujeres en sus diversidades

* Jovenes y adolescentes
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%™ ACTIVIDADES

ACCIONES INDIGENAS ACCIONES AFRO

e Acuerpando la vida ¢ Taller feminicidio
e Equilibrando las e Diadela
desarmonias afrocolombianidad

e Sanacion de familia ¢ Dia de la mujer afrolatina
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i | BOGOTA, ACTIVIDADES

6X INTERVENCIONES ARTISTICAS EN

EL ESPAC|O PUBLICO

e Intervenciones artisticas para la e La clausura arranca con dos
sensibilizacion sobre la recorridos paralelos, en bici y
corresponsabilidad en la eliminacion caminata: Puntos de inicio
de las VBG por parte de todos y diferentes, rutas diferentes pero con
todas y la socializacion de las rutas llegada a punto en comun.
de atencion, el violentometro y los « El espacio contara con actividades
DDHH de las mujeres en el espacio culturales del tipo batucada (arte y
publico: cultura), presentaciones artisticas

* Transmilenio (sketch de teatro), actividad de

e Supermercados defensa personal y un acto

e annsdernnba conmemorativo en memoria de

e Escenarios y eventos deportivos y
culturales en Campin, Simon Bolivar,

: machista.
Movistar Arena, entre otros.

“Rosa Elvira Cely” y todas las
mujeres victimas de la violencia
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ALCALDIALOCAL OF
TEUSAQUILLO

%™ ACTIVIDADES

Conmemoraciones

e 16 dias de
activismo

e 25N
e 4D
e 8V

Tambien se lleva a cabo presentacion del avance del proyecto de concepto de gasto cuidado y cuidadoras:
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PROMOTORAS DEL CUIDADO

02 de octubre de 2024

Chapinero Occidental

13.3%
Septiembre
p— o

Rafael Nufi=z
6.7%

Salitre el Greco
33.3%

eres Quesada
CUI l? 6.7%
somal izadas

Durante el ano
hemos socua zado

Palermo
=1 m !
= Ege.';/rna da 13.3%

Durante septiembre se llevaron ecciones
propias del ProYecto 2109 como: Cineforos y
ases de Origami

Procesos de Incidencia y Participacion con Enfoque de Género

Bogota Distribuye lo Local (Antes Presupuestos Participativos fase 2) se lleva a cabo la siguiente presentacion:
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:Que son los
Unid@s presupuestos
por Bogota participativos?

El Sistema Distrital de Planeacion
define los presupuestos participativos
de los Fondos de Desarrollo Local
como “un proceso institucional,
democratico, incluyente y pedagdgico
con enfoque territorial, por medio del
cual la ciudadaniay sus organizaciones ~ =*® 7%, jMujeres con
deciden anualmente la inversién de un NCTaIR - garantia

porcentaje de los recursos del Fondo = ¢ dederechos!

de Desarrollo Local”
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Alcances de los presupuestos participati
Unid@s ejercicio_de incidencia ciudadana tod met

por Bogota

Orienta alcalde o alcaldesa en fa
asignacion de recursos

Parte de soluciones propuestas por fa
cisdadania

Construccion colectiva que fortalece el
tejido social

Promueve |3 elaboradon colectiva que
aportan al cumplimiento de las metas
con cargo a la vigenda presupuestal
del siguiente aiio (vigencia 2025)

No implica compromisos de la Alealdia
Lo os pro es respecto a su
contratacion para implementarias

Las propuestas priorizadas y su
contenidoc no son susceptibles de
reclamaciones sobre derecho de autor
toda vez que prima el interes publice
del impacto positivo

Decreto Distrital 495

* Idea lo local. Elaboracian ciudadana autonoma, sir de 2023 Art. 12

g ello medic ompoiamiento del =

entidad compétente en espacios de o Iccion

onjunta (cada alcaldia definira el # de propuestas por Imaginemos: lo Local: Es convocada por
las  Alcaldias  Locales, con el
acompanamiento de |os sectores y
entidades, de acuerdo con la meta del
plan de desarrollolocal en la que fueren
compatentes Imaginemos lo Local tiene
dos (2) espacios de desarrolle

Didlogosgenerales

Dialogos __ dif
tal para  lOgrar
de cudad, cumplen requerimien

J

Hacen parte del

* Clasificacion de fas metas por ruta de
participacion

*Definicion de los criterios de
aprobacion coherentes a los criterios
de elegibilidad y viabilidad concepio
delsector preliminarvinculante

* Cronograma Imaginemos fo locak:
lugar, fecha, hora, tema y meta

* Pedagogia y sensibilizacion
funcionan@s como- a comunidad en
general

* Estrategia de difusion del proceso
(lenguajeincluyente}
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Unid@s
por Bogota

Ruta Ides o |

La ciudadania declarsrd que conoce y
acepta los términos y condiciones del
proceso de Prasupusestos Participativos,
reconociendo el derecho moral del autor
de las propuestas presentadas por la
ciudadania, sin que esto implique el
reconocimiento de la autoria patrimonial;
loda vez que las propuestas no tienen
como objetiva 12 explotacén economica
de fa idea, sino el cumplimiento de los
fines sociales del Estado, por lo gue sus
autores no percibiran una retribucion
economica por parte de Administracion
Distritalo las Alcaldias Localas.

icio

b resupue

de

:'

utalmaginemos lo Local:
Espados de construccion colectiva. de
propuestas ciudadanas que promueven {a
solucién de probleny locales.
Construyan al menos una propuesta
adicionala las que seran ejecutadaspor ia
Alcaldia Local en la siguiente vigencia
presupuestal

acta de los dmloor dc Imanemor \o
Local sea revisada y firmada durante el
por. ctores y/o
competentesyla. ciudadammamﬁnante
las propuestasconcertadas en los dialogos
de Imaginemos lo [ocal deberan ser
registradas en la plataforma de. GAB de

acuerdo con el contenidodel acta

La administracion distrital, a través
de la Direccion de Planeamiento
Local de la Secretaria Distrital de
Planeacion, de manera articulada
con las Alcaldias Locales, Identificara
fas intervenciones & realizar
teniendo en cuenta los conceptos
de gasto definidos para tal fin y el
listada consolidado de acciones de
los Proyectos Integrales  de

Proximidad (PIP) para la ciudad.

Alertas parala Ruta idea lo Local debera
ser realizada a través de la plataforma
GAB. Para el gaso de los dialogos
generales de Imaginemos |o Local, las
alertas de las Alcaldias Locales deberan
sefalarse oportunamente durante el
desarrollo del laboratorioy su contenido
debe ser parte del acta del laboratoria
En lo que respecta a la Ruta Transforma
lo Logal, las alertas podran emitirse en la
plataforma GAB de marnera previa a la
etapade pricrizacion
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Unid@s jercicio de incidencia ciudadana todas las metas del
por Bogoté Presupuestos Participativos establecido en la Circular CONFIS 04 de 2024.

Presentacion de resultados
ante la JAL: las Alcaldias
Locales deberan remitir los
resultados de los PP las JAL,

“para
garantizarla viabilidad técnica de los
acuerdos participativos, los sectores
y/o entidades distritales de acuerdo
con su misionalidad emitiran

Socializadon

conceptos preliminares durante la
etapa de Revision técnica de las
propuestasciudadanas Este concepto
serd vineulante para definir aquellas
propuestas que cumplen con los
criterios minimos definidos para ser
parte de la etapa de priorizacion”

{

con copia a las entidades de
la CGPP, a traves del envio
del Acta de Acuerdo
Participativo firmada por los
actores que corresponda.
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Unid@s
por Bogota _ .

- -8

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD DE
LOS CONCEPTOS DE GASTO DEL SECTOR
MUJERES:

1. Prevencién del Feminicidio y las violencias
contra las mujeres

2. Fortalecimiento de capacidades para el
eje
econdmica de las mujeres

3. Estrategias de cuidado a personas cuidadoras

SOMTAA O '*'
LAMwER | BOGOT!
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CRITERIOSDE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD MUJERES

Unid@s
por Bogota Estrategias de

Prevencion del Feminicidio e

Opcidén elegible 1: Implementar escenarios y/o procesos de respiro,
bienestar fisico, emocional y/o mental, que promuevan una oferta de
autocuidado en lo local que contenga actividades de tipo artistico, cultural,
deportivas 0 de recreacion, que fomenten el reconocimiento de las labores
de cuidado y la garantia de los derechos de las mujeres que los realizan.
Opcidn elegible 2: Realizar procesos de capacitacion, educacion
complementaria y/o formacion fitulada, que permitan el desarrolio de
capacidades de las mujeres cuidadoras de la localidad, promoviendo la
autonomia econdmica o generacion de ingresos de acuerdo con sus
necesidades y el tipo de cuidado que ejercen.

Opcidn elegible 3: Implementar una estrategia pedagdgica y de cambio
cultural que, a través de herramientas de sensibilizacion, formacién y
comunicacion, fomente la redistribucion del trabajo no remunerado en
hombres y mujeres de la localidad.

Opcidon elegible 1: Desarrollar acciones e intervenciones de tipo artisticas,

culturales, deportivas, de movilizacion social, entre otras, en el espacio
publico, para la resignificacion y recuperacion de espacios identificados
como inseguros por las mujeres, que permita avanzar en |a
desnaturalizacion de las violencias ejercidas contra las mujeres y la
transformacién de los imaginarios y prejuicios que las sustentan.
Opcidn elegible 2: Disenar e implementar eslrategias de espacios seguros
en el ambito local, que se ejecuten en aquellas zonas apartadas, de dificil
acceso O con menor presencia institucional, y que tengan en cuenta la
priorizacion de los puntos inseguros y los territorios que muestran mas
1 cia de

res.
Implementar una estralegia de construccion y
consolidacion de redes comunitarias que realicen acciones orientadas a la
i dad del Derecho de las Mujeres en su diversidad a una vida libre de
violencias.
Opcién elegible 4: Desarrollar actividades de conmemoracion de fechas
emblematicas asociadas a los Derechos de las Mujeres y priorizadas por |a

:3;":%3:;:: Zc::;x;ri:ées; E%tgddaigg;&:wm. como. 8l 25'de noviembre. Opcidn elegible 4: Desarrollar acciones que permitan la reduccion del

Opcién elegible 5: Desarrollar espacios como foros, talleres, encuentros de tiempo empl_eado en trabajos de CUid?dO para contribuir a la reduccion de la
intercambio de experiencias para la ciudadania y procesos de pobreza de tiempo de las mujeres cuidadoras, coadyuvando al desarrollo de

fortalecimiento de las capacidades individuales y comunitarias que permitan sus capacidades y a la redistribucion del trabajo domeéstico y del cuidado en
avanzar en la garantia y la proteccion del Derecho a una vida libre de los hogares.

violencias y la transformacion de los prejuicios culturales e institucionales. -
Opcién elegible 6: Desarrollar una estrategia de fortalecimiento con
organizaciones, grupos y redes de mujeres, que favorezca la comprension

Opcion elegible 5: Implementar acciones que promuavan el fortalecimiento

de las distintas formas de violencias, la identificacién de riesgo de feminicidio y cqnsolidacbp de organizaciones, grupos y redes de CUida.dO en la
y la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en su diversidad a una Vida Libre localidad, suscitando la corresponsabilidad en las labores de cuidado y el
de Violencias. reconocimiento del cuidado comunitario®,

Opcidén elegible 7: Disenar e implementar una eslirategia para la prevenciéon 5 n i
d6 acoso callejera’y ol B¢ Sokxral. pare avHRZaren 18 desnatiraliZacion Opcion elegible 6: Desarollar acciones que faciliten y promuevan el acceso

de estas expresiones de violencia contra las mujeres y en la transformacién y comimien_lo de las mu}?res cuidadoras y sus familias a los servicios y
de los imaginarios y estereotipos que las sustentan. estrategias distritales de cuidado.
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Fortalecimiento a las
capacidades

Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos:

Opcion elegible 1: Desarrollar procesos de formacion, capacllaoén
visibilizacién y promocién desde la innovacion social, para organi

Autonomia

economica de las
mujeres

Autonomia econémica de las mujeres:

grupos, redes y mujeres en Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género
y en Derechos Humanos de las Mujeres, su exigibilidad y visibilizacién en el
ambito local,

Opcion elegible 2: Desarrollar actividad: icas, artisti
culturales y deportivas de conmemoracion de fechas emblematicas
asociadas a los Derechos de las Mujeres y priorizadas por la PPMYEG.

Opcion elegible 7: Desarrollar procesos que permitan fortalecer las
organizaciones, grupos y redes de mujeres en cuanto a aspectos juridicos,
administrativos y financieros enfocados en la gestiony ejecucion de recursos
a través de proyectos.

Opcion elegible 3: Desarrollar espacios de visibilizacion y encuentrc como
foros, talleres, diglogos de saberes, entre otros, que permitan el encuentro
intercultural entre mujeres desde su diversidad, que aborden las formas
alternativas de hacer politica que tienen las organizaciones de mujeres y la
participacion de las mujeres en las instancias locales y distritales, desde los
principios de paridad y alternancia, permitiendo la identificacion y
articulacién de acciones de incidencia en lo local y territorial para el
posicionamiento, exigibilidad y garantia de sus derechos.

Opcion elegible 8: Establecer mecanismos de apoyo econémico
especificos para mujeres en vulnerabilidad economica, que contribuya a la
reduccién de la feminizacion de la pobreza.

Opcion elegible 4: Desarrollar procesos de formacion, capacitacion y
promocion desde la innovacion social, en planeacién paricipativa con
enfoque de género, que promuevan e incentiven la capacidad de accion de
las mujeres y sus organizaciones en la formulacion, ejecucion y seguimiento
de presupuestos sensibles al género en el marco de los procesos de

glaneacoén local y distrital.

1 elegible 5: Propiciar la participacion de las mujeres y sus
orgamzaclones en los procesos de control socnal en la formulacion, puesta
'en marcha y evaluacién de las politicas publicas en el nivel local.
'Opcion elegible 6: Realizar actividades que permitan la construccion,
visibilizacion y promocidn de la memoria histérica de los ejercicios de
participacion de las mujeres de la localidad, visibilizando hitos, procesos
emblematicos, logros y avances en la garantia de les Derechos de las

Opcion elegible 9: Fomentar la autonomia economica de las mujeres
mediante plataformas digitales para la comercializacion de productos
elaborados por mujeres y para ofertar oportunidades laborales en las
localidades que se ajusten a las habilidades y necesidades de las mujeres
con diferentes saberes y conocimientos, con pautas promocionales
permanentes, para su amplia divulgacion y reconocimiento.

Opcion elegible 10: Fortalecer del tejido social y econémico entre las
mujeres, promoviendo la creacion de redes de mujeres productivas y
productoras que permita el intercambio de conocimientos, experiencias y
recursos que impulsen su desarrollo econémico y empoderamiento.

Opcion elegible 11: Realizar procesos de cualificacion y capacitacin
certificados por instituciones competentes, en gestion empresarial, uso de
tecnologias digitales y acceso a recursos tecnologicos que potencien la

Mujeres.

competitividad y sostenibilidad de los emprendimientos de las mujeres.

Planeacion conmemoracion 2SNy 4 D

Por parte del equipo de la secretaria distrital de la mujer, desde los roles enlace SOFIA y Referente CIOM se apertura este
punto de conmemoracion y los dias de activismo; se realiza contextualizacion de las dos fechas de conmemoracion su
objetivo principal y sentido asi como los 10 dias de activismo.

Fechas de conmemoracion:

1. El 25 de Noviembre: El Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
2. 4 de diciembre: Dia Distrital Contra el Feminicidio

Se avanza en la metodologia para realizar lluvia de ideas a partir de 3 preguntas:
3. ¢Qué violencia le gustaria trabajar para estas fechas de conmemoracion?
4. ;Qué actividad le gustaria que se desarrollara para estas fechas de conmemoracion?

5. ¢En qué lugar de la localidad le gustaria que se realizara esta actividad?

Para su participacion se entrega a cada asistente una ficha para registrar su opinion frente a cada pregunta, se recogen los
aportes, se adjunta a esta acta la sistematizacion de las intervenciones y aportes.

Con relacion a las fechas y horarios se acuerda:
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1. Conmemoracion 25 de noviembre: viernes 22 de noviembre hora: 4:30 p.m
2.Conmemoracion 4 de Diciembre: jueves 5 de diciembre hora: 2:30 p.m

Se adjunta sistematizacion de la lluvia de ideas de la sesion.

Planeacion cumpleaiios de la CIOM.

Se realiza contextualizacion de la fecha de cumpleafios de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Muejres
de Teusaquillo- CIOM.

Desde el IDPT realizan contextualizacion de la importancia de rescatar los saberes de las mujeres en la localidad y
a traves de un ejercicio de lluvia de ideas poder planear un recorrido en el marco del cumpleafios de la CIOM. Es
de resaltar que las ciudadanas manifiestan el rescate de la memoria historica de las lideresas destacadas y ademas
que puede comenzar el recorrido en la infraestructura donde antes quedaba la CIOM vy terminar donde queda la
ubicacion actual de la CIOM. Se acordard una sesion donde se realizard la construccion de la memoria de la
CIOM vy lideresas del proceso.

Presentacion Ruta de atencion de Defensores-as de DD. HH

Se lleva a cabo la siguiente presentacion:

SECRETARIA DE

GOBIERNO ‘ BOGOT/\

ALCALDIA|
DE BOGOTADC.

Disponer de toda su capacidad humana e
institucional para prevenir, promover y
proteger los Derechos Humanos de los
ciudadanos y ciudadanas en Bogota, a

traves de acciones y procedimientos que

respondan a las necesidades diferenciadas
en las localidades y que se ajusten a las
especificidades y vulnerabilidades por edad,
etnia, genero, orientacion sexual,
discapacidad y procedencia urbana o rural.
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SECRETARIA DE
=20 | GOBIERNO | BOG(
Rutaparala ‘atencion a
atencion de
las victimas
de trata de
R-Utapara la Ruta de atencion
atencion de . ?. victimas de
ar violencia en razon
defensor‘esy j a suorientacion
defensoras sexual o identidad
de DDHH de genero

[

T

RUTAS DE ATENCION
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SECRETARIA DE

GOBIERNO | BOGOT/

* PROPOSITO

Atender a la poblacion objeto, que se encuentre bajo
una posible situacion de riesgo o amenaza como
consecuencia del ejercicio de su labor enla
promocion y defensa de los derechos humanos,
mediante el otorgamiento de medidas preventivas i)
iniciales de orientacion y acompanamiento psicosocial
y juridico, de articulacion interinstitucional y
recomendaciones de autoproteccion y autocuidado y
il medidas preventivas transitorias de manera
adecuada, factica, temporal y eficaz para cada caso

concreto
&
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SECRETARIA DE * SR\ Defensores y defensoras
GOBIERNO BOGOTI\ de derechos humanos

Residentes en Bogota y
mayores de 18 afios

Circunstancias enmarcadas como
a "‘3 una posible situacion de riesgo
PO BLAC'ON Si son defensores/as victimas del

conflicto armado, llegan a Bogota

OBJ ETO y persisten las amenazas.

exo causal entre la amenaza
el liderazgo

No haber recibido ayuda por
parte del estado (No UNP)

PR\, Los sujetos de especial proteccion
- ( A constitucional recibiran atencién
. ' §y preferencial.
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SECRETARIA DE

gﬂ GOBIERNO ’ BOGOT/\

Recepciondel caso

Atencion inicial: medidas
preventivas iniciales
Validacion de criterios de acceso

PROCESO_ ,
DE ATENCION ' Sesionde casos

Otorgamiento de
medidas preventivas
transitorias

Seguimiento
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DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE

ok
GOBIERNO ‘ BOGOT/\

MEDIDAS DE PREVENCION INICIALES Y
DE PREVENCION TRANSITORIAS

« Orientacion juridica
(UNP, FGN)

« Acompanamiento
psicosocial

- Articulacion
interinstitucional
Recomendacion en
autoproteccion y
autocuidado.
Acompanamiento
policial (Rondas con
MEBOG).

MEDIDAS DE
PREVENCION

INICIALES

MEDIDAS DE
PREVENCION
TRANSITORIAS

« Alojamiento (segun
particularidad del caso).

» Apoyo para arrendamiento.

« Apoyo para alimentacion
(bono).

« Atencion y acompanamiento
psicosocial (medidas
socioeconomicas o
superacion de
vulnerabilidades).

« Servicio de apoyo transporte
interno para mudanza (por 1
sola vez).

Temporalidad: hasta
maximo 3 meses.
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SECRETARIA DE
oo | GOBIERNO | BOGOT/\

Las medidas otorgadas estaran sujetas a la l
voluntariedad y corresponsabilidad por parte
de la peticionaria y/o beneficiario (a),

En todos los casos, los datos personales de los
Defensoras y Defensores de DDHH seran tratados de
P AR A acuerdo con la Politica de Tratamiento y Proteccion

de Datos Personales de la SDG.
TENEREN
CUENTA En caso de que la informacion aportada por la

persona no sea veraz. se procedera a terminar de
manera anticipada su proceso con los servicios de
asistencia.

Si el/la ciudadano/a es requerido/a por la
autoridad judicial no sera incluido en la Ruta de
Atencion
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SECRETARIA DE

GOBIERNO ‘ BOG

CANALES DE ATENCION

Varios.

Movilidad: habla acerca del proceso eleccionario en el Consejo de la bicicleta y que de la dinamica; se retinen el ultimo
miércoles de cada mes a las 5 pm y refiere que desde el COLMYEG se puede elegir una ciudadana que represente a la
instancia en el Consejo de la bicicleta, sin embargo, ninguna mujer desea postularse y se propone realizar de nuevo la
invitacion en el proximo COLMYEG.

IDPAC: Se realizan claridades frente a presupuesto participativo que ahora se denominan Bogota Distribuye lo Local
explicando la dinamica y puntos clave a tener en cuenta; ademas de incentivar la participacion certificada en presupuestos
participativos, un curso virtual liderado por IDPAC a través del siguiente link:

https://campusvirtual.participacionbogota.gov.co/Recursos/inscripciones/index2.php?id=680
Por otro lado, recuerda lo del fondo Chicala e invita a las organizaciones a realizar la caracterizacion y de esta manera asi

poder participar en la adquision de recursos para sus organizaciones. Cualquier duda frente a los temas presentados la puede

Casa de Todas: esta estrategia lidera la Politica de Actividades Sexuales Pagadas e informa que cuenta con orientacion

psicosocial, sociojuridica y trabajo social; ademas de actividades de empoderamiento. || EEEEEEIEIEGEGEGEEEEEEEE
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COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1
2
FIRMANTES RESPONSABLES
Firma Firma
00 Goroa (. “t :
A Y;\U.C
NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS:

Gina Garcia L

Paula Alejandra Ariza Chica

Cargo: Referenta CIOM

Cargo: Contratista

ANEXOS: listados de asistencia y listado de respuestas del 25 N.

Elaboro: Gina Garcia L Referente CIOM Teusaquillo, DTDYP.

Reviso: N/A
Aprobo: N/A
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registrer la informacién.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de Ia asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma.

Iratamicnto de dates personales: Mediante ¢l registro en ¢l presente formato, usted autoriza a Ia SDMujer para la recoleecion,
usted tisne derecho a conocer. actualizar y reetificar sus datos personales. ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos. revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién de sus datos en log
Casos e que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

Nota 1: Siusted cémo participante marca la opcidn (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

Convencinnes Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadanma 7T Tarjeta de tdentidad 7/ CE= ( uluh de Extranjerta / NIP: Nimero de ldentificacion Personal # NUIP: Namero Unico de
Ildentiticacion personal / PA: Pasaporic / PP T Permiso por Proteccion Temporal / RUMY: Registio Unico de Migrantes Venerolunos / Otro
Convenciones Sexo: Mz Mujer 7 18 Hombre / B Infersesual,

‘onvenciones Ideatidad De Género: 17

IFemenine [ M Masculine / TE:
€ omvenciones Oricntacion Sexual: H: Heterosesu i) B Bisesual 7 G: Gas /1.:

1eshiana

Iranstemening 7 TM: Fransmasculino.

~
\//\
almacenamiento y uso 50 datos personales. Como Titular de la itonnacion

l
=
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Tratamiento de datos personales: Mediznie el repistro en ol presente formato. usted autor

iza a la SDMujer para I recoleccidn, alm
zied nene derecho a conocer, actualizar y rectilicar sus datos personales. ser informade sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos. revocar la ;
lantn f due sea procedente. Ley 1581 de 2012

Nota I: Si usted como participante marca la opcidn (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales,
regisirar |z informacion

trazar una linea oblicua (/) en los campos que no
Nota 2: Los datos obligatorios para ¢l registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre
ffirma

[P S

(L R J

- D, .

esté de acuerdoen

y Apellidos, institucion. entidad, dependencia, otro, cargo, email y

T A ) 2 N > RIE R o
Cldula de Exmanjeria / NIP: Nimero de ldentiticacion Personal NUIP:
CRUMNY: Registro Uico de Migrantes Venezolanos / Otro

Comenciones Lipy de Documento: CC: Céduyly de ciudadania 1 Farjet de dentidad 7+ O

fdeniiticacion personul 7 PA: Pasaporie / PR Permiso por Proteceion Temporal |
Comvenciones Sevy: M- Muger 1 1E: Hombre / §: Intesseninl,
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£ ony cll_(fi(lnv(;sr(_)lii(‘{llﬂl‘i(:l[l _\(‘Lll.;!l:_ Hz Hleierosesuad /7 B:

Numero Unico de

Frinstemening /7 1V: 1y
Bisexual £ G CGay Ths Leshiana

wismasculing,
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registrar la informacion
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia g [a reunion son: Documento d
firma.

atamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
Convenciones ‘| ip de Documento; (C: Ceduli de civdadinia 11 s
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